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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

1. Niepubliczne Przedszkole w Izdebkach-Kosnach , KOSNOLUDKI’, zwane dalej
Przedszkolem jest placowka niepubliczna.
2. Przedszkole ma siedzibe 1 prowadzi dziatalnos¢ w miejscowosci Izdebki Kosny 38, 08-111
Krzesk Krolowa-Niwa
3. W siedzibie przedszkolna funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne:
1) Obtoczki dla dzieci w wieku od 2,5 do 3 lat,
2) Gwiazdki dla dzieci w wieku 4 lat,
3) Astronauci dla dzieci w wieku 5 lat,
4) Odkrywcy dla dzieci w wieku 6 lat.
4. Organ prowadzacy Przedszkole, Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe KOSEM
5. Siedziba stowarzyszenia: [zdebki-Kosny 38, 08-111 Krzesk Krolowa-Niwa
6. NIP 8212494376.
7. REGON 141020482.
8. KRS 0000282378
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator w Oswiaty
w Warszawie, Delegatura w Siedlcach.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole w 1zdebkach-Kosnach.
6. Niepubliczne Przedszkole w Izdebkach-Kosnach jest niepubliczng placowka wychowania
przedszkolnego, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

§ 2

1. llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole

w Izdebkach-Kosnach,



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola
w Izdebkach-Kosnach,

3) dyrekeji - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§3

Niniejszy statut opracowany zostal na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,

w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U.

z 2024r. poz.59 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

z 2023 r. poz. 984 z po6zn. zm.) — w zakresie majagcym zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu;

3. Ustawy z dnia: 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572

z p6ézn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

4. Rozporzadzeniec MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placowek (Dz. U. poz.703);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017r. poz. 356

z pézn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
statutow publicznych szkot i placowek (Dz.U. z 2017 poz. 703)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023r. poz.
2736)

8. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

9. Statutu Niepublicznego Przedszkola.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa okreslone

W ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego

koncentrujac si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
przedszkola,
wspomaganiu 1 ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka wraz z jego

wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwoju,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wyznaczonym
dla placéwek niepublicznych,

dzialaniach zmierzajacych do pelnego, rzeczywistego wiaczenia 1 integracji

z rowiesnikami kazdego dziecka, w tym dziecka z niepelnosprawnosciami,
umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia wiasnej tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;,

promocji i ochrony zdrowia, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci

1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola polega na:

1))

2)

3)

4)

wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen i pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wspieraniu dzieci w samodzielnym odkrywaniu $wiata, nauce 1 poszerzaniu
wiadomosci poprzez towarzyszenie, pokazywanie rdznorakich zaje¢, aktywnosci,

zjawisk 1 tematow,



5)

6)

7)

8)
9

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawcze;j

1 wyrazania wlasnych mysli i przezyc¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz ekspresji muzycznej,
plastycznej i ruchowej,

wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, nauke odrézniania dobra od zta,

przygotowywaniu dzieci do zycia w grupie, w spoleczenstwie,

do nawigzywania prawidtowych relacji spotecznych,

10) tworzeniu warunkow do rozwoju wiedzy i nawykow dbania o zdrowie, rozwoj

fizyczny, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,

11) wspotdziataniu z rodzicami, srodowiskiem rodzinnym dziecka 1 instytucjami kultury

1 sportu w celu tworzenia warunkow do jak najszerszego rozwoju dziecka we

wszystkich obszarach,

12) systematycznym uzupehlianiu tresci wychowawczych o pojawiajace si¢ nowe

zagadnienia 1 zjawiska istotne dla rozwoju 1 bezpieczenstwa dziecka 1 jego rodziny,

13) rozwoju kompetencji kluczowych.

3. Sposob realizacji zadan statutowych przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zadania przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

zadania programowe realizowane sg z uwzglednieniem dostosowania tresci, metod

1 organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdego
dziecka, zgodnie z jego potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi podczas pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola,

w przedszkolu panuje atmosfera zrozumienia, akceptacji, bezpieczenstwa,

stwarzane sg warunki do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow oraz
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

dzieci maja warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, bezpiecznego
postepowania i utrwalania zachowan prozdrowotnych,

nauczyciele w grupie zapewniaja dzieciom réwne szanse w edukacji, umacnianie
wiary we wiasne sily i mozliwos$¢ osiggania sukcesow,

realizowana podstawa programowa i programy nauczania daja mozliwo$¢ rozwoju
szerokich zainteresowan dzieci i1 ksztattowanie poczucia estetyki

i pickna,



9) w edukacji nacisk polozony jest na nauke¢ poprzez doswiadczenie, poznawanie,
eksperyment, samodzielne odkrywanie, pobudzanie wyobrazni, tworzenie,

10) dzieci ucza si¢ tolerancji, empatii i zrozumienia dla wszystkich ludzi
1 otaczajgcego Swiata,

11) na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) wobec rodzicéw/opiekundw przedszkole peini funkcj¢ doradcza, edukacyjng
1 wspierajaca dzialania wychowawcze,

13) przedszkole podejmuje dzialania w celu ochrony zdrowia i praw dziecka, mig¢dzy
innymi poprzez edukacj¢ dzieci, prelekcje dla rodzicow 1 wspotprace
z instytucjami,

14) przedszkole uczestniczy aktywnie w imprezach, uroczystosciach, spektaklach
1 konkursach oraz samo organizuje konkursy, 1 uroczystosci o charakterze
kulturalnym,

15) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez zatrudnianie
w kazdym oddziale minimum jednego nauczyciela oraz: dla dzieci, ktorzy posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie,

16) placowka w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

4. Do realizacji powyzszych celow 1 zadan przedszkole wyposazone jest w:

1) szatnie,

2) sale dydaktyczne (sala Obtoczkéw wyposazona jest w tazienke),

3) sala terapeutyczna,

4) stotdéwka do spozywania positkow (positki dostarcza firma cateringowa),

5) 2 place zabaw.

5. Wszystkie pomieszczenia przedszkola wyposazone sa w meble, tablice multimedialne i

sprz¢t zgodny z wymaganymi normami bezpieczefnstwa i ppoz.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy — Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe KOSEM
2) Dyrektor przedszkola,
3) Rada przedszkola oraz rada rodzicow, jezeli zostaly utworzone.

4) Pracownicy (pedagogiczni 1 niepedagogiczni).

2. Dopuszcza si¢ faczenie funkcji organu prowadzacego i dyrektora.

ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO
§6

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy oraz pracodawca dla zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Ustalenie wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw (rada rodzicow).

3. Nadanie pierwszego zatozycielskiego Statutu i wprowadzanie zmian w statucie

w porozumieniu z Dyrekcja.

4. Zapewnienie warunkéw dzialania przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

5. Zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalistycznym.

6. Wykonywanie remontow w obiekcie.

7. Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji

programow nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych.



8. Dysponowanie $§rodkami finansowymi placéwki i ponoszenie odpowiedzialno$ci

za ich prawidtowe wykorzystanie.

9. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.

10. Zarzadzanie majatkiem przedszkola.

11. Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku

do wszystkich pracownikoéw przedszkola.

12. Ustalanie dziennego czasu pracy przedszkola w ustaleniu z Dyrekcja.

13. Ustalanie termindw przerw pracy przedszkola w ustaleniu z Dyrekcja.

14. Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, bhp 1 ppoz.

15. Ustalenie zakresu obowigzkow pracownikdw w porozumieniu z Dyrekcja.

16. Podejmowanie decyzji o przyjeciu badz usuni¢ciu dziecka z przedszkola

na wniosek Dyrekcji.

ZADANIA DYREKTORA PZEDSZKOLA
§7

1. Kierowanie polityka kadrowa przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Opracowywanie we wspoOtpracy z organem prowadzacym zakresu obowigzkow

pracownikow.

3. Kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz.



4. Prowadzanie rekrutacji do przedszkola.

5. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych
przez przedszkole.

6. Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy.

7. Decydowanie o organizacji zaj¢¢ dodatkowych w porozumieniu z pedagogiem specjalnym.
8. Nadzorowanie organizacji uroczystosci 1 imprez wewnetrznych 1 zewnetrznych.

9. Prowadzenie dziatan dotyczacych szkolen i rozwoju zawodowego kadry.

10. Ustalenie ramowego planu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

11. Organizowanie dziatan przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
12. Wspotpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.
13. Wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole

z przepisami o ochronie danych osobowych.

ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA — WYCHOWAWCY
§8

1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie



z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz obowigzujacym

programem nauczania.

2. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych.

3. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen.

4. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Realizacja zalecen Organu Prowadzacego, Dyrekeji 1 oséb kontrolujgcych.

6. Realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrekcje przedszkola, wynikajacych

z biezacej dziatalnosci przedszkola.

7. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan.

8. Zadania Wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym,

6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen,

7) wspdlpracge ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna,

8) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla

dziecka niepelnosprawnego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych



9)

1 zajec¢ specjalistycznych,
planowanie w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym dzialan
wspierajacych rodzicow dziecka niepelnosprawnego oraz zakresu wspotpracy

z nauczycielami i specjalistami,

10) dostosowywanie metod pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne;j.

9. Zadania Wychowawcy w ramach wspotpracy z rodzicami:

10.

1)
2)
3)

4)

5)

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachgcanie rodzicow do wspotpracy,

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowej,

informowanie rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

wpieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych przez udzielanie

rodzicom dzieci pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad i konsultacji.

Zadania Wychowawcy w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1)

2)

3)

4)

S)

ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyjs$¢, wycieczek, spacerow, itp,
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego/jej opiece dzieci od momentu
przyprowadzenia dzieci do przedszkola przez rodzicoéw lub upowaznione przez
rodzicow osoby do momentu odbioru dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowaznione przez rodzicOw osoby,
otoczenie dziecka ciaggla opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika
przedszkola, ktérzy maja obowiazek zwraca¢ uwage, aby dziecko:

a) nie zostato w sali bez opieki osoby doroste;,

b) nie wyszto samowolnie z sali,

¢) nie wyszto samowolnie z budynku przedszkola.
sprawdzenie przed rozpoczeciem zajec: sali zajeé, sprzgtu, pomocy
1 zabawek,

obserwacja dzieci podczas zabaw, kierowanie zabawa,



6) ustalanie wspdlnie z dzieCmi zasad postgpowania obowigzujacych w grupie,
systematyczne wdrazanie dzieci do bezkonfliktowej zabawy,
do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z rowiesnikami,

7) uczestnictwo w zabawach dzieci,

8) natychmiastowa reakcja na wszelkie zaobserwowane sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie,

9) natychmiastowe zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym Dyrekcje przedszkola.

ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA — NAUCZYCIEL
WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

§9

1. Wspotorganizowanie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym,

we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe, w zakresie okreslonym w § 8 statutu.

2. Wspieranie dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen oraz indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych.
3. Udzielanie pomocy dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w czynno$ciach samoobstugowych oraz podczas spozywania positkow, w zakresie

niezbednym do zapewnienia im bezpieczenstwa i samodzielnosci.

4. Wspoldziatanie z nauczycielem grupy w zakresie organizacji przestrzeni edukacyjnej

sprzyjajacej rozwojowi dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5 Wspieranie realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym zajec¢

dodatkowych oraz zaj¢¢ wynikajacych z podstawy programowe;.

6. Udziat w organizacji wyj$¢, spacerow 1 wycieczek przedszkolnych.



7. Udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow specjalistycznych oraz spotkaniach

dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku posiadania wymaganych kwalifikacji pedagogicznych — prowadzenie zajec
opiekunczo-wychowawczych podczas porannej i popotudniowej zbiorki, zgodnie

Z organizacja pracy.

§ 10

1. W niepublicznym przedszkolu moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola.
O powotaniu decyduje dyrektor. W przypadku nie powotania Rady Szkoty dyrektor i Rada
Pedagogiczna wspoltpracuje z Radg Rodzicoéw

(wg ustalonego regulaminu).

2. W sktad Rady Przedszkola wchodza: 3 osoby reprezentowane przez rodzicow,

2 nauczycieli 1 dyrektor szkoty.

3. Do zadan Rady Przedszkola nalezy:
a) ocenianie funkcjonowania przedszkola,
b) zatwierdzanie biezacego programu dziatania przedszkola,

c) organizowanie, za posrednictwem dyrektora, zycia spotecznego przedszkola.

§11

W zwiazku z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Wezesnego Wspomagania
Rozwoju 1 zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, Organ Prowadzacy moze zatrudni¢

dodatkowych nauczycieli, specjalistow, terapeutoéw oraz pracownikow administracyjnych.



ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA — PSYCHOLOG
§12

1. Prowadzenie obserwacji psychologicznej dzieci.

2. Diagnoza dzieci na potrzeby realizacji ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Organizowanie wsparcia dla zespoldow nauczycielskich pracujagcych w grupach

przedszkolnych.

4. Kontakt i wspotpraca z pedagogiem specjalnym zatrudnionym w placowce.

5. Udziat w zebraniach zespotu terapeutycznego.

6. Prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych i zaje¢ w ramach WWR.

7. Uzupehianie dziennika zaje¢ 1 wsparcia.

8. Opracowywanie dokumentacji psychologicznej w ramach orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego i WWR.

9. Przygotowywanie 1 aktualizowanie ewaluacji dokumentacji zwigzanej z wczesnym

wspomaganiem rozwoju i ksztalceniem specjalnym.

10. Organizowanie konsultacji i1 poradnictwa rodzinnego w towarzystwie wychowawcy

grupy.



ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA — PEDAGOG SPECJALNY
§13

1. Przewodzenie zespotowi ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

2. Organizacja spotkan z rodzicami w celu omowienia efektow ksztatcenia.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkola w tym zajec

specjalistycznych.

4. Nawigzywanie 1 utrzymywanie wspOlpracy z publicznymi i niepublicznymi poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Wsparcie wychowawcy we wspotdziataniu z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci.

6. Wsparcie wychowawcow w przygotowywaniu i opracowaniu dokumentacji organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w grupach przedszkolnych.

8. Rozwigzywanie probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

9. Wsparcie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z aktualnych przepisow.

10. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom

1 nauczycielom.

ZADANIA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§14

1. Pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.



2. Pracownicy przedszkola w swojej pracy kierujg si¢ dobrem i bezpieczenstwem dzieci.

3. Pracownicy reaguja na wszelkie sygnaly i sytuacje noszace znamiona nieprawidtowosci lub
przestepstwa, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka, ktére zglaszane
sg niezwlocznie Dyrekcji przedszkola.

4. Pracownicy reaguja natychmiast na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola.

5. Pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnos$ci nieumieszczone w zakresie obowigzkow

a wynikajace z potrzeb placowki.

6. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich,
sanitarno-epidemiologicznych (o ile stanowisko tego wymaga) 1 do udziatu

w szkoleniach BHP, ppoz. 1 udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

7. Pracownicy zobowiazujg si¢ o realizacji powierzonych zadan z zachowaniem najwyzszej

staranno$ci.

§15

Szczegdlowy zakres czynno$ci ustala Dyrekcja placowki w porozumieniu z Organem
prowadzacym. Dokument ten jest integralng czeScia umowy o prace lub umowy

cywilnoprawne;.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w roznym wieku, tworzony z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan

1 uzdolnien.

2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie dziecka, ktdre nie ukonczylto 2,5 roku zycia, na zasadach

ustalonych przez dyrekcje przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.



3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:00. Godziny pracy przedszkola ustala organ prowadzacy i podaje

je do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.

5. Przedszkole nie funkcjonuje w dni ustawowo wolne od pracy oraz w innych dniach

wolnych ustalonych przez organ prowadzacy.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji przerwy wakacyjnej, ferii zimowych. Terminy

przerw ustalane sg przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrekcjg przedszkola

1 podawane do wiadomosci rodzicéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

§17

1. Kazdy oddziat przedszkola prowadzi minimum jeden nauczyciel - wychowawca.

2. Do opieki nad dzieémi w grupie moze by¢ przydzielony asystent nauczyciela lub

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.

3. W miar¢ mozliwosci kadrowych i organizacyjnych przedszkola, nauczyciel moze

prowadzi¢ swoj oddziat przez caly okres pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Jeden wychowawca moze mie¢ pod opieka maksymalnie 25 dzieci. W grupie integracyjnej

— maksymalnie 20, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W przypadku zmniejszonej liczby dzieci dopuszcza si¢ prowadzenie grupy taczone;.



6. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrekcja przedszkola z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

7. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrekcje
przedszkola, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia w pracy

z dzie¢mi, a takze potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia,

z zachowaniem bezpieczenstwa i1 praw dziecka.

§18

1. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacy w przedszkolu program wychowania przedszkolnego.

2. Wychowawcy podajg rodzicom do wiadomos$ci program wychowania przedszkolnego na

kolejny rok szkolny.

3. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach okreslonych w ramowym planie dnia

kazdej grupy.

4. Formami realizacji podstawy programowej w przedszkolu s3:
1) zajecia obowigzkowe,
2) zabawy swobodne,
3) czynnosci samoobslugowe,
4) wycieczki i spacery,

5) sytuacje okoliczno$ciowe.

5. W ramach czesnego dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych

zgodnych z planem zaje¢¢ dodatkowych opracowanym przez dyrektora przedszkola.



6. Dopuszcza si¢ poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzica. Wniosek taki
sktada si¢ do dyrekcji przedszkola, a decyzje podejmuje dyrekcja

W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 na podstawie umow zawartych z osobami lub

instytucjami prowadzacymi zajgcia.

8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

9. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez firmy zewnetrzne, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba lub instytucja prowadzaca zajgcia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo odptatne. Wysoko§¢ optaty ustala organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

11. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne.

§19

2. Przedszkole prowadzi zaj¢cia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

3. Przedszkole w przypadku organizacji zajg¢ z dostgpem do Internetu zapewnia
zabezpieczenie dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju (w szczegdlnosci zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace).

§ 20

1. Przedszkole proponuje dzieciom codzienne wyzywienie, na ktore sktada si¢: dwudaniowy
obiad. Obiady przywozi catering zewnetrzny, a za positki placa rodzice. Forma takiego

wyzywienia jest dobrowolna. Dzieci przynosza do przedszkola swoje $niadanie oraz picie.



2. Posiltki dostarczane sg przez firme cateringowa zajmujacg si¢ zywieniem dzieci
w wieku przedszkolnym i szkolnym.

5. Cennik positkow uzalezniony jest od wtasciciela cateringu.

§ 21

1. Zajecia edukacyjne i zabawy organizowane sa rowniez w ogrodzie przedszkolnym.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rdézne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan,

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

4. Oprocz pobytu w ogrodzie przebywanie dzieci poza przedszkolem odbywa si¢

w formie wycieczek.

5. Szczegotowe zasady organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek zawiera Regulamin Wyjs¢

1 Wycieczek Przedszkola.

7. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc
wychowawcy, nauczyciel wspotorganizujacy, inne wskazane przez dyrektora osoby, np.
rodzice w stosunku — jedna dorosta osoba na 15 dzieci, chyba ze przepisy szczegolne
stanowig inaczej.

8. Kazda wycieczka powinna by¢ zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem.

9. Najpo6zniej dzien wczesniej o wycieczece powinni by¢ poinformowani rodzice dzieci.

10. Rodzice/opiekunowie wyrazaja zgode na udzial dziecka w wycieczce. Moze

to uczyni¢ w formie pisemnej lub w wiadomosci prywatnej do wychowawcy.



11. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do sporzadzenia prawidtowej dokumentacji
wycieczki: karty wycieczki, listy uczestnikow, zgdd rodzicéw/opiekunéw na udzial dziecka

W wycieczce.

12. Rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki
ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona

i nazwiska opiekundw, liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

13. Zajecia dydaktyczno — opiekunczo - wychowawcze prowadzone w ogrodzie nie

wymagaja wpisu do rejestru wyjs¢ grupowych.

§ 22

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
lub prawnych opiekunow, badz przez inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku przewozu autobusem szkolnym,
dziecko moze wraca¢ do domu pod opieka nauczyciela petnigcego dyzur w autobusie, po
uprzednim zgloszeniu tego wychowawcy.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ dane osoby upowaznionej, w tym numer 1 seri¢
dowodu osobistego, w celu weryfikacji tozsamosci przy odbiorze dziecka.

3. Pracownik przedszkola (wychowawca, nauczyciel, pomoc nauczyciela) kazdorazowo przy
odbiorze dziecka ma prawo wylegitymowacé osob¢ odbierajacg, celem weryfikacji danych

zawartych w upowaznieniu.

4. Dziecko nie zostanie wydane osobie, ktora:
1. nie figuruje w upowaznieniu do odbioru,
2. jest pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,
3. zachowuje si¢ agresywnie lub w inny sposob stwarza zagrozenie dla dziecka lub

innych osob.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt 4, personel przedszkola zatrzymuje

dziecko w placowce do czasu wyjasnienia sprawy oraz niezwlocznie informuje



rodzica/opiekuna prawnego i dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach moze

zosta¢ powiadomiona policja.

§ 23

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Przedszkole organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zajgcia zostang zorganizowane nie pozniej niz 3-go dnia od zawieszenia zaj¢é
1 realizowane poprzez:
1) wykorzystanie narzedzia informatycznego stosowanego w przedszkolu,
2) w przypadku braku dostepu do urzadzenia informatycznego, rodzic dziecka bedzie
mial mozliwo$¢ otrzymania materiatow na swoja skrzynke mailowa podang przy
zapisie dziecka. Ewentualnie bedzie mogl odebra¢ materiaty do realizacji zaje¢ wraz

z instrukcjg wykonania z przedszkola.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 24

1. W przedszkolu prowadzona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczeg6lnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci,
a takze nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

6. Pomoc psycologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,

pedagog specjalny, wychowawcy grup oraz specjalisci.



8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie zaje¢¢ specjalistycznych i terapeutycznych,

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, pedagog
specjalny, wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

zajec.

10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, pedagog specjalny,

wychowawcy grup 1 specjalisci.

11. Realizacje zadan wynikajacych z przepisow prawa a dotyczacych dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajaca z Wecezesnego

Wspomagania Rozwoju organizuje Dyrektor 1 pedagog specjalny.

§ 25

W przypadku realizacji zalecen wynikajacych z Wczesnego Wspomagania Rozwoju lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor zastrzega prawo do zatrudnienia

specjalistow w celu realizacji zalecen.

ROZDZIAL 6
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§ 26

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu  stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio

z dzieckiem oraz z jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ realizowane na wniosek rodzica za

zgoda Dyrektora.



3. Zadanie o ktorym mowa w ust. 1 roz. 6 realizowane sg we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami i terapeutami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

rozwoju dziecka.

§ 27

1. Dyrektor powoluje Zespot ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej

zespotem WWRD. W sktad zespolu wchodzg specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy

z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym , zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

psycholog,

logopeda,

inni specjalisci, np. terapeuta integracji sensorycznej ;ub pedagog specjalny,

w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

2. Dyrektor, w celu usprawnienia pracy zespotu WWRD, moze powota¢ kierownika zespotu,

ktory koordynuje prace pod nadzorem dyrektora.

3. Do zadan zespolu WWRD w szczegdlnos$ci nalezy:

1

2)

3)

ustalenie, na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii 1 innych form wsparcia, stosownie zgodnie z jego potrzebami,
opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania we
wspoOlpracy z dzieckiem i jego rodzing, w tym koordynowanie dziatan specjalistow

prowadzacych zajecia oraz ocenianie postepow dziecka,



4) analizowanie skuteczno$ci udzielanej pomocy i wprowadzenie zmian
w indywidualnym programie, w miar¢ potrzeb dziecka i rodzin, nie rzadziej niz raz na

6 miesiecy.

4. Prace zespotu WWRD koordynuje dyrektor, a w przypadku powotania kierownika zespotu

- kierownik pod nadzorem dyrektora.

5. Zespot WWRD opracowuje plan wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie
dokumentacji 1 zalecen otrzymanych z  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
dokumentuje dzialania realizowane w ramach indywidualnego programu wczesnego

wspomagania.

6. Zespot ds. WWRD wspodlpracuje z rodzing dziecka poprzez:
1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztattowania pozadanych postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem,
2) uspojnienie dziatan wychowawczych w roznych srodowiskach dziecka,
3) udzielanie instruktazu, porad 1 konsultacji dotyczacych pracy z dzieckiem,
4) pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu materiatéw dydaktycznych 1 sprzetu niezbednego do pracy

z dzieckiem.

§ 28

1. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje sie
w wymiarze od 4 do 8 godzin miesigcznie, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych

1 potrzeb dziecka.

2. Zajgcia prowadzone s3 indywidualnie lub w grupach liczacych maksymalnie

3 dzieci.

3. Zajecia odbywaja si¢ na terenie przedszkola.



5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg bezptatne dla dzieci
posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Zajecia odwotane przez terapeute moga by¢ odrobione w ciggu 30 dni roboczych od dnia,

w ktorym zajecia mialy si¢ odby¢, w miare mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.

8. Zajecia odwolane przez rodzica mogg by¢ odrobione wytacznie w przypadku dostepnosci

wolnych miejsc w grafiku zajec.

ROZDZIAL 7
REKRUTACJA I ROZWIAZANIE UMOWY
§ 29

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ przez caty rok kalendarzowy.

2. Rok przedszkolny trwa od wrze$nia do czerwca.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach, decyzja Dyrektora, wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,

ktore nie ukonczyto 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie

przedszkolne.

5. Roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj.

1 wrzes$nia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
6. W przypadku dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie

spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Podstawg rekrutacji jest wypeltnienie karty zgloszenia dziecka do przedszkola.



8. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc

o przyjeciu dziecka decyduje Dyrekcja, po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami.

ROZDZIAL 8
RODZICE/OPIEKUNOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
§ 30

1. Majac na uwadze dobro dziecka i jego prawidtowy rozwoj, przedszkole $cisle wspotpracuje

z rodzicami/opiekunami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczo -

opiekunczych.

2. Prawa rodzicow/opiekunow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

scista wspotpraca z pracownikami przedszkola w zakresie $§wiadczonych przez
placowke ustug w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapoznanie z informacjami dotyczacymi wychowania 1 edukacji dzieci,

znajomo$¢ zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w placoOwce 1 w danej grupie,

uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

korzystanie ze wsparcia 1 porad w zakresie wychowania, rozwoju dziecka,
komunikacji z dzieckiem oraz relacji w rodzinie i srodowisku,

korzystanie z informacji 1 porad podnoszacych kompetencje wychowawcze

1 pedagogiczne, w tym w zakresie komunikacji i rozwigzywania probleméow,
wlaczenie si¢ w tworzenie warunkow sprzyjajacych wiasciwej realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych.

3. Formy wspotdzialania 1 kontaktu z rodzicami:

1))
2)
3)

4)

S)

codzienny kontakt z wychowawcg za posrednictwem komunikatoréw elektronicznych
zatwierdzonych przez przedszkole,

konsultacje z nauczycielami w formie stacjonarne;j,

strona internetowa 1 media spolecznosciowe przedszkola,

aktualne informacje na tablicach informacyjnych i w komunikatach przesylanych
rodzicom,

zajgcia otwarte,



6) uroczystosci przedszkolne i spotkania integracyjne,

7) inne formy wspotpracy ustalone z rodzicami za zgoda dyrekcji.

4. Obowigzki rodzicéw/opiekunow:
1) przestrzeganie statutu i regulaminow przedszkola,
2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego,
3) przestrzeganie zapisOw umowy z przedszkolem,
4) zglaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
5) informowanie o istotnych zmianach dotyczacych zdrowia lub sytuacji rodzinnej
dziecka,

6) terminowe uiszczanie optat za obiady w przedszkolu.

5. Obowigzki rodzicow dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie zamieszkania dziecka o realizacji tego obowiazku,

4) niespelnianie powyzszego obowigzku podlega egzekucji zgodnie

5) z przepisami o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

6) przez niespelnienie obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w co

najmniej 50% dni zaje¢ w okresie jednego miesigca.

6. Rodzice maja prawo do dobrowolnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow (NNW). Koszt ubezpieczenia pokrywaja rodzice na poczatku roku szkolnego.

7. Przedszkole nie stosuje zadnych procedur medycznych wobec dziecka bez zgody jego

rodzicow/opiekunow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie.

8. Rodzice maja obowiazek przekazania dyrektorowi przedszkola, informacje uznane z istotne
o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie, alergiach, rozwoju psychofizycznym oraz
zaleceniach lekarza. Informacje to przekazywane sa na formularzu przygotowanym przez
przedszkole podczas zapisywania dziecka

do placowki.



ROZDZIAL 9
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA - PRAWA I OBOWIAZKI
§ 31

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
3) poszanowania jego godnosci osobiste;,
4) poszanowania wlasnosci,
5) opieki 1 ochrony,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) wyrazania wlasnych sagdéw 1 opinii,

8) akceptacji jego osoby.

2. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, BHP

2) 1potrzebami dzieci,

3) organizacj¢ dnia zapewniajacg higieniczny tryb zycia 1 wlasciwie zorganizowany

wypoczynek,

4) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

5) rozwijanie swoich zdolnosci i zainteresowan,

6) swobodng zabawe,

7) pomoc i wsparcie w problemach emocjonalnych i innych.

3. Obowiazki dziecka w przedszkolu:
1) Postgpowanie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
a szczegoOlnie przestrzegania umow 1 norm zawartych w spoteczno$ci przedszkolnej,
2) uzywanie na co dzien form zwrotow grzecznosciowych,
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
4) utrzymanie porzadku wokot siebie,

5) dbanie o swdj wyglad i estetyke ubioru,



6) szanowania godnosci osobistej rowiesnikow i dorostych.

§ 32

1. Dyrekcja skresla dziecko z listy przedszkola rozwigzujgc umowe na $wiadczenie ushug,
gdy:
1) po podpisaniu umowy z przedszkolem Rodzice/opiekunowie nie przyprowadzaja
dziecka do placowki przez okres 1 miesigca nie informujac
0 przyczynie nieobecnosci,
2) zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej 1 zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych wychowankow,
3) rodzice/opiekunowie, w sytuacjach ktore tego wymagaja, nie wspotdziataja
z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajacym warunki dla
rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego,
4) rodzice/opiekunowie zaniedbuja higiene osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie

epidemiologiczne dla innych dzieci.

ROZDZIAL 10
ZRODLA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
§ 33

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:
1) dotacja przekazywana przez Urzad Gminy Zbuczyn,
2) projekty i granty,
3) Rodzice mogg dobrowolnie uiszcza¢ wptaty na Rade Rodzicow,

4) $rodki wilasne organu prowadzacego.



ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych
1 wspolpracownikow.

§ 35

Statut przedszkola jest ogdlnodostepny na stronie internetowej przedszkola dla wszystkich

stron - pracownikow, nauczycieli, organéw kontroli.

§ 36

Przedszkole realizujagc zadania 1 obowigzki dotyczace wychowania przedszkolnego
przetwarza dane osobowe wychowankow 1 rodzicéw/opiekunow prawnych w zakresie

niezbednym dla realizacji tych zadan 1 obowigzkow.

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z zasadami wskazanymi przez

organ prowadzacy.

§ 38

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 39
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§ 40

Ninigjszy statut moze by¢ znowelizowany przez organ prowadzacy przedszkole.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Statut przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola
w Izdebkach-Kosnach w dniu — 25 sierpnia 2025 r.

o



