NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA

w Izdebkach-xosaach

{zdebki-Kosny 38, 08-1 11 Krzesk

REGON 1
tel. 25 64

ROZDZIAL I :
ROZDZIAL 1T .
ROZDZIAL 111 :
ROZDZIAL IV :
ROZDZIAL V :
ROZDZIAL VI:

ROZDZIAL VII :
ROZDZIAL VII:
ROZDZIAL IX :
ROZDZIAL X :
ROZDZIAL XI.

ROZDZIAL XII:

4ze§?&eFUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W IZDEBKACH-KOSNACH
SPIS TRESCI

Postanowienia ogolne

Cele 1 zadania szkoty

Organy szkoty

Organizacja pracy szkoty
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

Prawa 1 obowigzki ucznidéw

Nagrody 1 kary oraz zasady ich stosowania
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Organizacja 1 realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

Postanowienia koncowe




Niniejszy statut opracowany zostal na podstawie:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(tekst jed.: Dz. U. z 2015 . poz. 2156 ze zm. Dz. U z 2016 poz. 1943 z p6z. zm.);

4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22022 1. poz.1116) ;

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59);

6. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. poz.
1451);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placowek (Dz. U. poz.703);

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
z 2014 r., poz. 251);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz.U. z dnia 5 wrzesnia 2019 r.);

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U.z2014 1., poz. 1170);

13. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 25marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie



warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. 22014 1., poz. 478);

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 31grudnia 2014r. w sprawie szczegdélowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015
r., poz. 24);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe. (Dz. U. 2015 poz.452);

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2015r., poz. 1270);

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1214);

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168);

20.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498);

21.Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118);
22. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; (Dz. U. 2018 poz. 1000);
23. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity :Dz. U. z 2013r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014r. —Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911);

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.
U. z 2016r. poz.896);

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdéw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843);

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz.
373);

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,

organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych, szkol sportowych oraz szkot mistrzostwa



sportowego (Dz. U. 22012 r. poz. 1129);

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113.);

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach
(Dz. U.z 2013 1. poz. 532).;

31. Rozporzadzenie MENiS z dnia 8listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.
U. z2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 1., poz. 1150);

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1131);

34. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w  sprawie  warunkéw  prowadzenia dziatalno$ci  innowacyjnej
1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placéwki (Dziennik Ustaw - rok 2011 nr 176 poz.
1051);

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28);

36. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226);

37. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887);

38. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493);

39. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. -Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59);
40. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkolach i placéwkach systemu oswiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r., poz. 1449);

41. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. —Kodeks postepowania administracyjnego (tekst



jednolity: Dz. U. 22013 r., poz. 267);

42. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jed.:(Dz. U. 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730 dnia 29 wrze$nia 2021 r.);

43. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23);

44. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jed.: Dz. U. z 2014r., poz.
167);

45. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1., poz. 902);

46. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593);

47. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
7 2022 1., poz. 645).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Izdebkach-Kosnach.
Organem prowadzacym Niepubliczng Szkote Podstawowa w Izdebkach Kosnach, zwang dalej
Szkola, jest Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe ,.Kosem” z siedzibg Izdebki-Kosny 38,
08-111 Krzesk.
Siedziba Szkoly miesci si¢ w budynku wynajmowanym przez organ prowadzacy pod adresem
[zdebki-Kosny 38, 08-111 Krzesk.
Szkota dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, dotyczacych dziatalnosci szkot

niepublicznych prowadzacych oddzialy przedszkolne oraz niniejszego statutu.

§2
Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie, Delegatura w Siedlcach.
Finansowy nadzor nad dzialalno$cig Szkoly przystuguje organowi prowadzacemu oraz
wlasciwym instytucjom publicznym.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi osiem lat 1 jest realizowany
w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej.
Szkota  spelnia  warunki  ustawowe przewidziane dla  szkoét  niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych, w szczegdlnosci:
» zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
» realizuje programy nauczania zawierajace podstawe¢ programow3 ksztalcenia ogdlnego;
» stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki;
» prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkot
publicznych;
= Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkol niepublicznych
prowadzacych oddziaty przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania do
= ksztalcenia szkolnego, w szczego6lnosci:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;



3) prowadzi dokumentacje¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkot

publicznych prowadzacych oddziaty przedszkolne.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3
» Szkota wspiera Rodzicow (jako ,,Rodzicéw” w tym dokumencie rozumie si¢ rowniez
prawnych opiekunéw dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka, akcentujac niezwykla
warto$¢ 1 niepowtarzalng indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajac w tej misji
uwage na konieczno$¢ wspotodpowiedzialnosSci 1 zaangazowania calej wspolnoty
szkolnej.
e Realizujgc swoja misje, Szkota dba o harmonijny 1 wszechstronny rozwdj ucznia.
e Cel ten Szkota zamierza osiggnaé poprzez stworzenie uczniom odpowiednich
warunkow do doskonalenia si¢ w sferach:
1) intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej 1 kompetentnej kadry, metod pracy
zroznicowanych ze wzgledu na pte¢ ucznia, bogata oferte zaje¢ dodatkowych oraz materialng
baz¢ dydaktyczna;
2) poznawcze] — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do samodzielnego
poznawania 1 odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan 1 pasji oraz zapewnienie uczniom
warunkow tworczego rozwoju;
3) spolecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajagcych kompetencje spoteczne,
kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich
relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
4) uczuciowej — poprzez wspomaganie ucznidéw w uswiadamianiu sobie przezywanych stanow
emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennosci;
5) duchowej — zachgcanie do praktykowania sprawnosci i cnét bedacych wyznacznikami
tozsamosci chrzescijanskiej;
6) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie ré6znych form

aktywnosci ruchowej dzieci w ramach zaje¢¢ programowych i pozalekcyjnych.

e W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) realizuje obowigzujaca podstawe programowa;
2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowos¢ uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwola na kontynuowanie nauki



na dalszych etapach ksztatcenia;
4) zapewnia uczniom indywidualizacj¢ nauczania;
5) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz egzaminow i sprawdzianOow
jak w szkotach publicznych;
6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania wedlug obowigzujacych przepisow.
7) prowadzi zajecia w formie stacjonarnej, a w czasie zagrozenia epidemiologicznego, niskiej
temperatury na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego, zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw — w formie mieszanej (hybrydowej) lub
zdalnej. Zasady organizacji zaje¢ okresla odrebne rozporzadzenie.

» W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:
1) proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji
w duchu podmiotowosci i dialogu;
2) wychowuje do wartosci, ksztattuje postawy 1 umiejgtnosci przygotowujace uczniow do
odpowiedzialnego zycia;
3) wspiera rozwo0j dziecka poprzez staty kontakt wychowawcy z uczniem oraz jego Rodzicami;
4) zgodnie z zalozeniami organu prowadzgcego wspiera Rodzicow 1 Nauczycieli
w wychowaniu i1 edukacji dzieci 1 mtodziezy poprzez organizowanie szkolen i kursow
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz inng dziatalno$¢ edukacyjna;
5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

e Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
3) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu Profilaktyczno- Wychowawczego szkoty;
4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
5) pracg z Uczniem zdolnym;
6) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;
8) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
9)organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§4

Cele i zadania, wymienione w §3 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programow



nauczania, Program Profilaktyczno- Wychowawczy.
§5

1. Realizacja celow i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych

z Dyrektorem Szkoty przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska,

w tym instytucje publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

a w szczegblnosci:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, podczas zbiorowych wyj$¢ poza obrgb szkoty 1 w czasie wycieczek,
2) naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia dyzurdéw, zatwierdzanych
przez Dyrektora Szkoly w harmonogramie,
3) zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke podczas dowozéw do szkoty i1 ze szkoly
autobusem szkolnym,
4) zobowigzuje nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen zdrowia
1 zycia Ucznia.
5) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
6) opracowuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy umystowe;,
7) ksztattuje w uczniach nawyk dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,
8) podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
9) upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
10) podejmuje dziatania integrujace uczniow niepelnosprawnych.
11) Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

o Szczegotowe zasady bezpieczenstwa uczniow znajduja si¢ w tworzonych przez szkote

procedurach i regulaminach.
e W czasie nauki stacjonarnej szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajec
zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.
e Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
» W razie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow szkota organizuje nauke zdalna, ktorej
zasady okresla Procedura zdalnego i hybrydowego nauczania dla uczniéow, rodzicéw

i nauczycieli Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Umowg o prace lub umowg o zarzadzanie Szkola z Dyrektorem zawiera 1 rozwiazuje Organ
Prowadzacy.
2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed Organem
Prowadzacym.
3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
§8

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;
5) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty; w razie
potrzeby powoluje szkolne komisje;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny;
7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wyplywajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski



ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej;

10) udziela na wniosek Rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w szczegdlnosci w oparciu o prace
Rodzicow z osobistym opiekunem ucznia;

12) podaje do publicznej wiadomosci do 15. dnia czerwca danego roku szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w nastgpnym roku szkolnym;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;
16) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad.

2. Dyrektor Szkoly organizuje dziatalnos¢ Szkoty, w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 czerwca danego roku arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom oraz pozostalym pracownikom state oraz dorazne prace w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku Szkoty i na placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Szkoty;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi przez organ prowadzacy 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegolnosci:

1) rekrutuje kandydatéw do pracy na stanowisko nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;



2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw administracyjnych
1 porzadkowych;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) za zgoda zarzadu organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

5) udziela urlopéw pracownikom Szkoty;

6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:

1) prowadzi rozmowy z Rodzicami uczniow;

2) wspotpracuje z Radg Rodzicow;

3) dba o nalezyty kontakt z Rodzicami ze strony Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty sprawuje opiekg nad Uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez Uczniow 1 Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki pielegniarskiej
1 medycznej w Szkole;

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczegolnosci opieke nad obserwacjami zajec,
przygotowywanie sprawozdan z obserwacji, rozmowy z nauczycielami — w tym ustalanie
terminow;

2) opracowywanie na potrzeby Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru pedagogicznego
(dwa razy w roku);

3) aktualizacje ramowych plandw nauczania i1 zestawdéw programOw nauczania (dbanie
o zlozenie przez nauczycieli na czas informacji 0 nowym programie oraz o zaopiniowanie przez
Rad¢ Pedagogiczng nowych programéw i przygotowanie do ogloszenia zestawu programow
nauczania do 15 dnia czerwca danego roku szkolnego);

4) opracowywanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkolen rocznych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym

oraz petnienie funkcji cztonka Zespotu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

6) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) opracowywanie planu lekcji w lipcu i sierpniu oraz wprowadzanie zmian na biezaco w ciagu



danego roku szkolnego;

10) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

11) bezposredni nadzor nad zadaniami zleconymi nauczycielom;

12) ustalanie zastgpstw, wpisywanie ich do ksiggi zastepstw;

13) okresowe sprawdzanie dziennikéw, arkuszy ocen;

14) merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas i kontrola
dokumentacji wycieczek;

16) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;

17) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen 1 decyzji z zakresu swoich obowigzkow.
7. Dyrektor moze zosta¢ poproszony o udziat w posiedzeniach Organu Prowadzacego, a takze
powinni by¢ powiadomieni i majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach

pozostatych organow Szkoty oraz zebraniach ogotu Ucznidw oraz Rodzicow.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacj¢
ramowego planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 podejmuje zwigzane z tym
decyzje.
2. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty wyznacza sposrod Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;.
6. Przedstawiciel zarzadu organu prowadzacego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.
7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Organ

Prowadzacy regulamin.

§ 10
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek 1/3 jej cztonkdéw lub na wniosek organu prowadzacego.
2. Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W przypadku rownowagi glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



4. Czltonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

§11
1. Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniow;
2) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli;
3) opiniuje ramowy plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty;
4) uchwala zmiany w programach profilaktycznym 1 wychowawczym po uzyskaniu
pozytywnej opinii Organu Prowadzacego;
5) podejmuje uchwaly dotyczace nadania wyrdznienia Uczniom po uzyskaniu pozytywnej
opinii Organu Prowadzacego.
2. Organ Prowadzacy moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach

Szkotly o charakterze dydaktyczno — wychowawczym.

§ 12
Czilonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 18 wchodza w sktad
komisji 1 zespotow powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla zakres
1 tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

§13
1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje Rodzicow dzieci uczacych si¢ w Szkole.
2. Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy okresla uchwalony
przez nig i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy reprezentowanie Rodzicéw wszystkich dzieci
uczacych si¢ w Szkole, a w szczegolnosci:
1) wspieranie wychowawczej, opiekuficzej 1 dydaktycznej dziatalno$ci Szkoty;
2) wspotdziatanie ze Szkola w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) podejmowanie inicjatyw stuzacych dziatalnosci statutowej Szkoty;
4) zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.
4. Glownym zadaniem Rady Rodzicow jest integracja rodzin dzieci uczacych si¢ w Szkole
poprzez organizowanie lub wspolorganizowanie réznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie

projektow formacyjnych dla Rodzicéw inicjowanych przez Szkofe.



§ 14
1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spotecznos¢ Ucznidow Szkoty, sktada
si¢ z przedstawicieli oddziatow klasowych wybranych sposrod uczniow wszystkich oddziatow
w wyborach og6lnoszkolnych.
2. Zasady wyboru cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla
uchwalony przez niego i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.
3. Gléwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom
aktywnego udziatu w zyciu Szkoty, reprezentowanie interesdéw ogoétu Ucznidw, rozwijanie
samodzielnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci za losy calej wspdlnoty uczniowskie;.
4. Samorzad Uczniowski:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych praw Ucznidw oraz problemdéw Ucznidow;
2) wnioskuje do Dyrektora ds. dydaktyczno — wychowawczych w sprawie kandydatury
Nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
3) dysponuje pod nadzorem opiekuna funduszami begdacymi w posiadaniu Samorzadu
Uczniowskiego;
4) podejmuje za zgoda Dyrektora Szkoly inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym,
charytatywnym,
zgodnie z potrzebami Ucznidw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§ 15
Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16

1. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 wakacji letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Szkota zapewnia Uczniom opiek¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym
z przepisOw ogolnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.

3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczg¢ciem kolejnego roku



szkolnego Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
Dyrektor Szkoly i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty.

6. W kazdym roku szkolnym szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérej mowa
w ust. 3,415, jesli jest to podyktowane dobrem ucznidéw.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowa:

1) Swietlica poranna i popotudniowa bedzie dziata¢ wg ustalen Dyrektora na podstawie
konsultacji z rodzicami;

2) w czasie pracy swietlicy uczen moze przebywac na terenie Szkoty pod opieka dyzurujacego
tam nauczyciela.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy. Liczba Uczniow
w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.

10. Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne)
odbywaja si¢ w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicow. Odptatnos¢ za
zajecia dodatkowe 1 wyjazdy ponosza Rodzice lub Szkota.

11. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej, a od klasy VII nauke
drugiego jezyka obcego.

12. W szkole dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w klasach faczonych.

13. Ustala si¢ podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniow dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego (potrocza).

14. Szkota zapewnia uczniom goracy posilek, ktorego koszty pokrywaja rodzice.

§ 17
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji shuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdd rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych
zrédet informacji.
3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;



2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni 1 wypozyczanie poza Biblioteke;

3) korzystanie ze srodkdw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki peini funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia sig;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych,;

2) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania-wynikajacych z przepisow
prawa i1 unormowan wewnetrznych-zasad przetwarzania informacji i danych osobowych,
w szczegOlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania zajec¢
lekcyjnych

wynikajacych z tygodniowego rozkladu.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.



§18
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:

» udostepnianie zbiorow ksigzek, podrecznikow i innych zrédet informacji,

e tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

e indywidualne doradztwo w doborze lektur,

e pomoc w samoksztatceniu,

e prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

o przedstawianie dyrektorowi informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow klas.

2) praca wychowawcza z milodzieza wynikajagca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych;

3) praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

2) selekcja zbiorow zbednych 1 zniszczonych,

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),

4) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 19
Biblioteka szkolna wspoipracuje poprzez:
1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czegsci zbioréw na okreslony czas;
4) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;
8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

11) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,



wystawek;
12) wypracowywanie $srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru,

13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 20
1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢
Organu Prowadzacego 1 sa przekazane na stan biblioteki szkolne;.
2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
3. Postepowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-
odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostal przyjety.
4. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6 ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig Organu
Prowadzacego Szkote, ktorej zostaty przekazane.
5. Szczegbétowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 21
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, szkola organizuje zaje¢cia Swietlicowe. Na zajgciach pod opieka

jednego nauczyciela moze przebywac nie wigcej niz 25 ucznidow. Preferowane formy spedzania



czasu na $§wietlicy: intelektualne i sportowo- rekreacyjne. Z zadan $wietlicy szkolnej wynikaja
jej wzajemnie przenikajace si¢ funkcje. Opiekuncza wychowawcza, dydaktyczna, spoteczna
1 kompensacyjna.

§ 22
1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktéorego Rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania Szkoty i niniejszy statut.
2. Rekrutacja Ucznia do Szkoly wymaga:
1) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.
3) Uczniowie z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sa
przyjmowani do szkot publicznych oraz obejmowani opieka, a takze nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich. Przyjecie do szkoty jest mozliwe w ciggu calego roku
szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej kontynuowana jest nauka, odbywa si¢ na podstawie sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.
Przyjmowanie uczniow przybywajacych z =zagranicy jest uregulowane na poziomie
ustawowym. W procesie tym nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie
Polski.

§23
Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) dotacja przekazywana przez Urzad Gminy Zbuczyn,
2) projekty 1 granty,

3) srodki wtasne organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 24

1. Rodzice zglaszajacy swoje dziecko do Szkoly zgadzaja si¢ co do tego, ze:
1) Szkota wychowuje dzieci z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etyki, uznajac ich
godnos¢;
2) pierwszymi 1 najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwdj sa
Rodzice;
2. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w rdznych obszarach
zycia Szkoty oraz o postgpach w nauce; do spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym
terminie; do wspotdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym

Ucznia.



3. Do obowiazkéw Rodzicdéw nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktow wewnetrznych Szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajgcia szkolne, w tym punktualnego jego
przybycia do Szkoty i punktualnego jej opuszczenia;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych, w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

5) aktywna wspoélpraca z Organem Prowadzacym, Dyrektorem, Nauczycielami 1 innymi
Rodzicami w indywidualnym procesie wychowawczo — edukacyjnym Ucznia;

6) regularne uczestniczenie w dzialalnosci Szkoty;

7) niezwloczne, pelne 1 S$ciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okoliczno$ciach
dotyczacych stanu zdrowia Ucznia, ktére maja lub moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo
w Szkole lub konieczno$¢ specjalnego traktowania w czasie zaje¢; Rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ za konsekwencje zar6wno braku niezwlocznej, pelnej 1 Scistej informac;i,
jak tez zastosowania si¢ przez Szkole do tresci przekazanej informac;ji;

8) ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone zawinionym

dzialaniem Ucznia.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25
Nauczyciele zobowigzani sg naucza¢ i wychowywac¢ zgodnie z tozsamoscig Szkoty,

wspiera¢ wszechstronny rozw6j Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, shuzy¢ pomoca
W przezwyci¢zaniu trudnosci.

§ 26
1. Zasady zatrudniania Nauczycieli 1 innych Pracownikow Szkoty ustala Organ Prowadzacy.
2. Prawa 1 obowiazki Nauczycieli 1 innych Pracownikow Szkotly okreslajag umowa
oraz wlasciwe przepisy prawa.

§ 27
1. Do obowiazkéw Nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania
1 tygodniowym rozkladem zaje¢;

2) dbatos¢ o jakos$¢ wihasnej pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;



3) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo Ucznidw znajdujacych si¢ pod jego
opieka;

4) praca nad wtasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnos$ci w zakresie nawigzywania
relacji z innymi, w szczego6lnos$ci udziat w programie ,,Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcow”
oraz w innych szkoleniach proponowanych przez Szkote;

5) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych;

6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z Rodzicami;

8) petienie funkcji osobistego opiekuna wobec powierzonych Uczniow;

9) pehienie dyzuréw wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

10) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) przygotowanie kryteridw ocenienia oraz standardow wymagan z nauczanego przedmiotu;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
obowigzujacymi w Szkole;

13) stuzenie pomocg Nauczycielom rozpoczynajagcym pracg w Szkole;

14) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoty oraz dbatos¢ o powierzone pomoce 1 sprzgt;

15) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkota;

16) dbatos¢ o wizerunek Szkoly poprzez witasng postawe zgodna z tozsamoscig Szkoty.

§ 28
1. Nauczyciel ma prawo do:

e wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

e stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy;

* podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

e pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

e wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania.

§ 29
1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢



oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7 )organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspoipracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje¢ planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig¢;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaroOwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie

dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie



nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie
si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty™;

17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btgdow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sOb trzecich
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.



Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

S)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

§30
Zadania i obowigzki logopedy
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5)udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowymi fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6)prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej wg potrzeb;
7T)udziatl w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;
8)stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
9)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowys;
10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11) Godzina zaje¢ logopedy trwa 60 minut.



§ 31

Zadania i obowiazki psychologa
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci 1 uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) godzina zaje¢ pracy psychologa trwa 60 minut.

§ 32
Pracownikéw administracji 1 obshugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w szczegdlnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) troska o mienie Szkoty;
3) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na terenie
Szkoty;
4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;
5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach konfliktowych,

6) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty.



§33
Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly reguluja przepisy Kodeksu

pracy oraz Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34
1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnos$ci
osobiste;j,
zyczliwosci 1 akceptaci.
2. W szczegblnosci Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania;
3) wiedzy o sposobach kontroli postepdw w nauce;
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
5) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dodatkowych;
7) korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych przez Szkofe;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 35
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w aktach wewnetrznych szkoty;

2) brac udziat w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania si¢ do nich
w domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec¢;

3) dbac o dobre imi¢ szkoty;

4) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych
uczniow;

5) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spolecznosci szkolnej oraz poza
szkota;

6) dbac¢ o dobro materialne szkoty;

7) posiada¢ legitymacj¢ szkolna;



8) uczeszczad na zajecia szkolne;
9) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢;
10) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
11) dba¢ o wyglad zewnetrzny;
12) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;
13) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw szkoty;
14) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higieng;
15) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
16) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu
1 uzywania narkotykéw oraz innych srodkoéw odurzajacych;
17) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
18) nosi¢ stroj ustalony w szkole (estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny);
19) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych:
- dla dziewczat — granatowa/czarna spddnica/spodnie 1 jednolita, biata bluzka,
- dla chtopcéw — granatowe/czarne eleganckie spodnie oraz jednolita, biata koszula,
- w razie potrzeby zakiet, marynarka lub sweter w granatowym/czarnym
lub biatym kolorze;
20) szanowac przekonania 1 poglady innych;
21)uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spdznienie
usprawiedliwiac;
22) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;
23) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;
24) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do facznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow

1 dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.

§ 36
Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow o podobnym dziataniu.



3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7) Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych. W sytuacjach naghych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 37
Zasady korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.
4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
a) nawigzywanie polagczenia telefonicznego
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
¢) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) wykonywania obliczen.
5) W przypadku innych urzadzen elektronicznych poje¢cie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6) Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
7) W przypadku sytuacji wymagajacej uzycia telefonu konieczna jest zgoda nauczyciela.
8) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako uwagg¢ do rodzica/prawnego opiekuna;



Rozdzial VIII
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 38
1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia:
1) ustng pochwatg Nauczyciela;
2) pochwate Dyrektora Szkoty;
3) odznake szkolng;
4) list pochwalny;
5) nagrode rzeczowa;
6) inne wyroznienie uchwalone przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii
Organu Prowadzacego.

§ 39
1. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad STATUTU 1 Regulaminu Szkoty
stosowane beda kary:
a) upomnienie udzielone przez wychowawece;
b) nagana ustna udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy;
¢) nagana ustna udzielona przez Dyrektora na apelu;
d) nagana pisemna z powiadomieniem rodzicow;
e) zawieszenie w prawach uczestnictwa w wyjsciach pozalekcyjnych, imprezach i prawach
reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
f) Przeniesienie ucznia do innej placowki moze nastgpi¢ tylko za zgoda dyrektora szkoty;
g) skreslenie z listy uczniow.
2.Uczen moze by¢ skreslony z listy Ucznidw w przypadku:
1) naruszenia postanowien Statutu 1 innych aktow wewngtrznych Szkoty;
2) propagowania sprzecznego z tozsamoscig Szkoly stylu zycia;
3) uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji szkodliwych
dla zdrowia;
4) uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;
5) dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniow lub innych osob;
6) popenienia przestgpstwa lub wykroczenia wzgledem prawa;
7) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.
3. Z wnioskiem o skresleniu Ucznia z listy do Organu Prowadzacego moga wystapic:
1) Rodzice zainteresowanego Ucznia;

2) Dyrektor Szkoty;



3) Rada Pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych
zarowno Rodzicow, jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmujg wspodtpracy ze Szkotg i nie
wywigzuja sie z podjetych zobowigzan, a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien
Statutu i1 innych aktow wewnetrznych Szkoty oraz ogodlnie przyjetych norm spoteczno-
moralnych, Organ Prowadzacy uchwata dokonuje skreslenia z listy Ucznidow, o czym
niezwtocznie powiadamia na pismie Rodzicow.

5. Za zle sprawowanie uczniowi moze zosta¢ obnizona ocena z zachowania.

6. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy wspdlnie z Rada
Pedagogiczng po wyshuchaniu opinii samorzadu klasy lub samorzadu uczniow.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone jesli uczen uzyska porgczenie nauczyciela, Rady
Pedagogicznej lub samorzadu oddziatu.

8. Uczen lub jego opiekunowie ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty
(dot. pkt. 1) - 5) lub osoby prowadzacej szkote (dot. pkt. 6). W przypadku odwotania uczen na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia motywy odwotania. Rada Pedagogiczna po
ponownym wystuchaniu opinii samorzadu klasy lub uczniéow, podejmuje uchwale o zmianie
lub utrzymaniu kary.

9. O decyzji Rady Pedagogicznej uczen powiadomiony jest niezwlocznie przez wychowawce

co dokumentowane jest przez niego wpisem do dziennika.

§ 40
1. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora
szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania przez ucznia kary.
2. W przypadku odwotania si¢ ucznia od kary dyrektor szkoty sprawdza procedure udzielania
uczniowi kary, jezeli: zachowano ustalong procedurg, rozpatrzono wszystkie czynniki majace
wplyw na przyznanie kary, podtrzymuje kar¢. Nie zachowano ustalonej procedury,
nie rozpatrzono czynnikéw majacych wptyw na oceng czynu ucznia, uchyla kare.
3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé sie od natozonej kary
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

odpowiada w terminie 2 tygodni.



Rozdzial IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

§ 41
1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
3. Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach 1 konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

§ 42
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§43
1. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicow na zebraniach klasowych z wychowawca lub poprzez dziennik
elektroniczny o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o warunkach, sposobie, kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzicow na zebraniach klasowych z wychowawca lub

poprzez dziennik elektroniczny.

3. Formy przekazywania informacji

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi zasadami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie; z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi zasadami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 44
1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié

ustnie.



4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca

lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.

§ 46

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47
1. W klasach I-III obowigzuje klasyfikacja opisowa z wyjatkiem religii, z ktdérej oceny
wyrazone sg stopniami w skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.
2. Zasady oceniania w klasach I-III:
1) ocena $rodroczna i roczna z postgpOw W nauce jest oceng opisowa,
2) ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa,
3) oceng z religii ustala nauczyciel uczacy zgodnie z kryteriami oceniania nauczania tego
przedmiotu,
4) oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji ucznia oraz na podstawie

wpisOw do dziennika,



5) oceny dzielg si¢ na:

a) biezace, okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci

programu nauczania,

b) klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia.

6) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie
okreslonej w szkolnych zasadach oceniania,

7) ) oprocz biezacego oceniania odnotowanego symbolem cyfrowym (od 1 do 6) nauczyciele
klas I-III stosujg roznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji,
komentarza),

8) ocena ucznia powinna by¢ adekwatna do jego wieku oraz sprawnosci fizycznointelektualnej,
9) wychowawca jest zobowigzany udostepni¢ zasady oceniania na prosbe rodzicow.

3. Ocena zachowania:

1) $§rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

c¢) dbatos¢ 1 honor o tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

4. Informacja dla rodzicow o zachowaniu i post¢pach w nauce moze by¢ przekazana

za pomoca:

1) ustnej oceny opisowe],

2) wpisu w dzienniku

3) wpisu w zeszycie,

4) innej formy, wedtug uznania nauczyciela.

§ 48
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rddroczne, roczne i koncowe podsumowujace
osiaggniecia edukacyjne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali uzywajac nastgpujacych skrotow literowych:
Stopien celujacy 6 cel
Stopien bardzo dobry 5 bdb
Stopien dobry 4 db



Stopien dostateczny 3 dst

Stopien dopuszczajacy 2 dop

Stopien niedostateczny 1 ndst

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace osiagni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci programu
nauczania,

2) klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe podsumowujace osiagniecia edukacyjne
ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne 1 koncowe ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu na podstawie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia.
Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna i wazona stopni czastkowych.
4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasi¢gn¢li informacji,
nie mogg kwestionowac¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow powotujac si¢
na nieznajomos$¢ szkolnych zasad oceniania.

6. Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodne z program nauczania danego etapu (klasy) — 100%,
b) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz wykraczajagcymi poza ten
program,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym,

f) posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla danego etapu
(klasy) — od 91% do 99%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan trudnych i problemowych w

nowych sytuacjach.



3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania dla danego etapu (klasy) od 75% do 90%,

b) potrafi w grupie wspolpracowac jako lider i jako partner, wycigga¢ wnioski, réznicowac
warto$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

¢) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa dla danego etapu
(klasy) od 51% do 74%,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasnia¢ niektére wyniki pracy, logicznie

je uporzadkowacé, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe,

¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa dla danego etapu
(klasy) od 31% do 50%,

b) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktoére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

¢) rozwiazuje, wykonuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa dla

danego etapu (klasy) nie wigcej niz 30%,

b) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiaja one

dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci

nawet z pomocg nauczyciela.

8. Ustala si¢ kryteria ocen w skali procentowe;j:

0% - 25% niedostateczny (1)

26% - 30% niedostateczny plus (1+)
31% - 35% dopuszczajacy minus (2-)
36% - 45% dopuszczajacy (2)

46% - 49% dopuszczajacy plus (2+)



50% - 54% dostateczny minus (3-)
55% - 64% dostateczny (3)

65% - 69% dostateczny plus (3+)
70% - 74% dobry minus (4-)

75% - 82% dobry (4)

83% - 89% dobry plus (4+)

90% - 92% bardzo dobry minus (5-)
93% - 95% bardzo dobry (5)

96% - 99% bardzo dobry plus (5+)
100% celujacy (6)

8. Zamieszczone w ust. 9b symbole ,,+” 1,,-” 0znaczajg odpowiednio:

1) Symbol ,,+” dodaje do oceny wartos¢ 0,5;

2) Symbol ,,-” odejmuje od oceny wartos¢ 0.25;

9. Nauczyciel powinien wystawi¢ przynajmniej 3 oceny biezace w semestrze.

10. Ocena nie moze peti¢ funkcji represyjnej. Na oceng z przedmiotu nie powinny miec
wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy

w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat

po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 49

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:



1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego

dziatlu lub duza czes¢ tego dziatu,

2) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow,

3) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji,

4) sprawdziany,

5) wypowiedzi ustne,

6) prace w zespole,

7) projekty edukacyjne,

8) testy,

9) prace plastyczne 1 techniczne,

10) dziatalno$¢ muzyczna,

11) aktywnos¢.

2. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka, precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

3. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoéidziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

4. W klasach V-VIII na poczatku roku szkolnego stosujemy jednotygodniowy, a w klasach IV
dwutygodniowy ,,okres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

5. Nlo§¢ prac pisemnych jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja 1 podaje kazdy
nauczyciel.

6. W tygodniu moga si¢ odbywa¢ w klasach IV-VI najwyzej dwie, a w klasach VII-VIII trzy
prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie, zaplanowane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania
kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

7. Termin zwrotu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz dwa
tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie

musiat sprostac.



9. Rodzice sa powiadamiani o osiggnieciach dziecka poprzez:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
¢) indywidualne rozmowy (np. dni otwarte),
d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia,
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami),
c¢) wpis do dziennika elektronicznego,
d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
10. Kazda ocene uzyskang podczas poprawiania pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika.
§ 50
Ocena zachowania w klasach IV-VIII
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztaltowanie wlasnego
charakteru,
3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
w ich pracy wychowawczej,
4) wspieranie realizacji celow 1 zadah wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:



1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny
bardzo dobrej, a ponadto:
a) dba o dobre imig¢ szkoty,
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materialow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych,
c) bierze udziat w konkursach na poziomie pozaszkolnym,
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
e) jest osoba o wysokiej kulturze osobistej,
f) z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska,
g) czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego,
h) punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materialoéw lub pomocy
dydaktycznych,
b) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego,
c) punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,
b) wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy
oraz bezinteresownie pomaga kolegom,
c) jest aktywny 1 kulturalny,
d) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajg¢cia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wlasne;j
inicjatywy,
b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i kolegdw,
c¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoly 1 poza nia,
d) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen,



b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode,

€) wagaruje.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujgte w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny,

b) swoja postawag w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania

nauki w szkole,

¢) nagminnie wagaruje.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wynikajaca z ilosci punktow zachowania zgromadzonych w dzienniku,
4) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami, pedagogiem
1 psychologiem.

6. Szczegotowe zasady przyznawania punktoéw dodatnich i ujemnych zawarte
sg w regulaminie punktowego oceniania zachowania.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny,

2) zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8. Ocena zachowania §rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustalana jest wedtug skali 1 z nastgpujacymi skrotami:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db



4) poprawne - pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 51
1. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas na tydzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng ustalajg klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjng ocene
zachowania.
2. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
1 umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.
3. Na miesigc przed rocznym (pétrocznym) posiedzeniem Rady Pedagogiczne;:
1) wychowawca obowigzany jest pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidzianych dla niego negatywnych ocenach lub braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
1 nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu obowigzany jest ustnie poinformowac ucznioéw
o przewidywanych dla niego ocenach.
4. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji potrocznej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ wiadomosci z pierwszego potrocza
w terminie okreslonym przez nauczyciela.
5. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania powinny motywowac ucznia do wysitku
1 wyroznien.

§ 52
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania, a ilos¢ uzyskanych w tym czasie ocen jest
niewystarczajaca do wystawienia oceny klasyfikacyjne;.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci



lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej absencji i niewypelnienia wymagan edukacyjnych zaplanowanych na ten
okres.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy rozporzadzenia

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§53

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce
w klasie wyzszej, a powtorzenie klasy daje nadziej¢ 1 szans¢ na uzupelienie jego
podstawowych 1 najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia.

3. Wychowawca oddzialu miesigc przed klasyfikacja roczng informuje rodzicéw ucznia
o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastgpi znaczny postep w nauce.

4. Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasigga opinii
rodzicow. Rodzic swoja opini¢ wyraza w formie pisemnej, umieszczajac swoj czytelny podpis.
Opinia rodzica nie ma decydujacego wplywu na uchwale rady pedagogiczne;.

5. Ostateczng decyzj¢ o niepromowaniu ucznia do nastgpnej klasy podejmuje rada
pedagogiczna.

6. Na wniosek rodzicOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

7. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat



roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

9. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 54
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢



edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoOw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkow wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.

§ 57
1. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna, poczawszy od klasy czwarte] uwzglednia
wszystkie stopnie biezace wystawione uczniowi w trzech obszarach aktywnosci:
1) Obszar I — sprawdziany poétroczne i roczne, klasowki (sprawdziany, testy, dyktanda).
Uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych (zdobycie 1,2

1 3 miejsca lub wyrdznienia), samodzielna praca dlugoterminowa — opracowania wtasne



i prezentacja na forum szkoty, zadania dodatkowe z poziomu wykraczajacego

wykonane/rozwigzane na terenie szkoty;

2) Obszar II — kartkowki, odpowiedzi ustne z materiatu zawartego w danym dziale, r6zne

formy aktywnos$ci w projektach edukacyjnych;

3) Obszar I1I — prace dodatkowe, np. obserwacje, pomiary, prezentacje tematyczne na forum
klasy, praca indywidualne i praca grupowa na lekcjach, odpowiedzi z biezacych wiadomosci

na lekcjach.

2. Oceny klasyfikacyjne (srodroczne 1 roczne) z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez
uprawnionego nauczyciela prowadzacego dane zajecia, na podstawie ocen biezacych.
3. Wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng maja wszystkie wymienione w poszczegolnych obszarach

w ust. 22 formy oceniania.

§ 58
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 59
1. Przy ocenie zachowania przyjeto punktowy system oceniania. Ustalono liczby punktow za
dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz kryteria punktowe na poszczegolne oceny (tab.
1) Kazde potrocze uczen zaczyna z zerowg punktacjag na koncie. Liczbe punktow moze
powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania, przy czym ocen¢ wzorowg moga
otrzyma¢ jedynie uczniowie, ktorzy speiniajg wymagania na t¢ ocen¢ oraz posiadajg w
semestrze nie wiecej niz 5 punktow ujemnych. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz
umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich
rodzice moga na biezagco monitorowaé postgpy w zakresie zachowania. Ocen¢ zachowania za
dany semestr wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec pétrocza sume¢
punktow. Suma ta jest zapisywana w dzienniku elektronicznym. Roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych przez

uczniow w I 1 II semestrze.



Tabela nr 1 Ocen¢ punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug kryteriow:

Zachowanie Punkty
WZOrowe powyzej 50
bardzo dobre Od 30 do 49
dobre Od 10 do 29
poprawne Od1do9
nieodpowiednie 0d0do-9
naganne ponizej -10
Tabela nr 2
L.p. |Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia
P1. |Aktywny udzial w akcjach wolontariackich 2 kazdorazowo Opiekun wolontariatu
przeprowadzonych na terenie szkoty
P2. | Aktywny udzial w apelach 1 uroczystosciach 1-2 kazdorazowo |wychowawca
szkolnych 1 klasowych
P3. |Czynne przeciwstawianie si¢ przejawom 1-3 kazdorazowo |nauczyciel
wulgarnosci 1 brutalnos$ci
P4. |Efektywne pelnienie funkcji w Samorzadzie 1 jednorazowo wychowawca
Klasowym
P5. |Efektywne petnienie funkcji w Samorzadzie 2 jednorazowo Opiekun samorzadu
Uczniowskim
P6. |Efektywne reprezentowanie szkoty na zewnatrz | 1-2 jednorazowo |wychowawca
P7. |Frekwencja 100% 3 jednorazowo wychowawca
P8. |Nienaganny stréj, schludny wyglad 5 jednorazowo wychowawca
P9. |Okazywanie pomocy stabszym, mlodszym 2 jednorazowo nauczyciel
P10. | Osiagnigcie tytutu laureata lub finalisty w 3 kazdorazowo wychowawca
konkursie zewnetrznym
P11. |Osiagnieta $rednia ocen 4-4,5- 1pkt wychowawca
4,5-4,74- 2 pkt
4,75-5,0- 3 pkt
5,0- 5,5- 4 pkt
5,5- 6,0- 5 pkt
jednorazowo na
koniec semestru
P12. |Pochwata dyrektora na forum klasy 3 kazdorazowo wychowawca
P13. |Pochwata dyrektora na forum szkoty 5 kazdorazowo wychowawca
P14. |Pochwata wychowawcy klasy 2 kazdorazowo wychowawca
P15. | Pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci | 1 kazdorazowo nauczyciel

W opanowaniu materiatu




P16. | Posiadanie stroju galowego w wyznaczonych |1 kazdorazowo wychowawca
dniach
P17. | Potwierdzona aktywno$¢ w organizacjach 2 kazdorazowo wychowawca
pozaszkolnych
P18. |Premia za catkowity brak punktéw ujemnych w |3 jednorazowo wychowawca
semestrze
P19. | Przygotowanie wystaw, gazetek szkolnych 1-2 kazdorazowo |nauczyciel
P20. | Przygotowuje pomoce i materiaty dodatkowe |0-1 kazdorazowo |nauczyciel
na lekcje
P21.
P22. | Systematyczny udziat w zajgciach 3 na poélrocze wychowawca
pozalekcyjnych - 80% obecnosci
P23. | Troszczy si¢ o mienie szkoty 1 kazdorazowo wychowawca
P24. | Udziat w konkursach zewnetrznych i zawodach |2 kazdorazowo | wychowawca
sportowych
P25. | Wyjatkowa kultura osobista 2 kazdorazowo wychowawca
P26. | Wyniki w czytelnictwie 1-3 jednorazowo |nauczyciel
P27. | Wzbogacenie klasopracowni 1-2 kazdorazowo |nauczyciel
P28. | Wzorowe wypehianie obowigzkéw dyzurnego |1 jednorazowo wychowawca
szkotly
P29. | Zajecie I-111 miejsca w konkursie szkolnym lub |2 kazdorazowo nauczyciel
osiggniecie najlepszego wyniku w szkole
P30. | Zbidrki makulatura (1-3) | Opiekun zbiorek
baterie (1-2)
puszki ( 1-3)
nakretki (1-3)
bez czarny (1-3)
kasztany (1-3)
zotedzie (1-3)
orzechy (1-3)
Tabela nr 3
L.p. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia
N1. | Branie udziatu w bojkach, zaczepkach | -5-10 kazdorazowo Wychowawca
stownych 1 fizycznych
N2. | Dokonanie kradziezy -10 kazdorazowo Wychowawca
N3. | Falszowanie dokumentow, -5 kazdorazowo Wychowawca
usprawiedliwien, ocen
N4. | Interwencja policji -10 kazdorazowo Wychowawca
N5. | Jedzenie, picie, zucie gumy w trakcie -1 kazdorazowo Nauczyciel
lekcji ( bez zgody nauczyciela) -1




kazdorazowo

N6. | Klamstwo -1 kazdorazowo Wychowawca
N7. | Lekcewazacy stosunek do przedmiotu, | -1 kazdorazowo Nauczyciel
nie przygotowuje si¢ do lekcji
N8. | Nieodpowiedni stroj ( krotkie -2 kazdorazowo Nauczyciel
bluzeczki, spodenki, spodnice)
NO9. | Nagana dyrektora na forum klasy -5 kazdorazowo Wychowawca
N10. | Nagana dyrektora na forum szkoty -10 kazdorazowo Wychowawca
N11. | Nagana wychowawcy klasy -3 kazdorazowo Wychowawca
N12. | Nagrywanie, publikowanie filmow z -5 kazdorazowo Wychowawca
udziatem innych bez ich zgody
N13. | Nie branie udziatu w zyciu klasy -1 kazdorazowo Wychowawca
N14. | Niedbanie o higieng osobista -1 -2 kazdorazowo Wychowawca
N15. | Niestosowne zachowania wobec -2 kazdorazowo Nauczyciel
kolezanek 1 kolegow
N16. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci 1-7 (-1pkt) 8-15 (-2 Wychowawca
pkt) 16-35 (-3 pkt)
36-70 (-4) powyzej
70 (-10)
N17. | Niewlasciwe zachowywanie si¢ na -2 kazdorazowo Nauczyciel
przerwie ( krzyki, bieganie), w szatni,
bibliotece, swietlicy, w czasie
wycieczek, zawodow, apeli, imprez
N18. | Niewlasciwe zachowanie wobec -1-3 kazdorazowo Wychowawca
nauczycieli 1 pracownikow szkoty
N19. | Niewykonanie polecenia wydanego -1 kazdorazowo Nauczyciel
przez nauczyciela
N20. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow -1 kazdorazowo Nauczyciel
dyzurnego klasowego
N21. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw -1 kazdorazowo Wychowawca
dyzurnego szkolnego
N22. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych | -1-2 kazdorazowo Wychowawca
zadan
N23. | Niezmienianie obuwia -1 kazdorazowo Nauczyciel
N24. | Niszczenie prac pisemnych -1 kazdorazowo Wychowawca




N25. | Noszenie nieodpowiedniego stroju, -1-2 kazdorazowo Wychowawca
niestosownej fryzury, makijazu,
pomalowane paznokcie
N26. | Podzeganie do przemocy, kibicowanie | -1-3 kazdorazowo Wychowawca
aktom przemocy
Posiadanie, rozprowadzanie lub -10 kazdorazowo Wychowawca
N27. | spozywanie alkoholu, narkotykow,
dopalaczy i tym podobnych
N28. | Posiadanie lub uzywanie -1-2 kazdorazowo Wychowawca
niebezpiecznych narzedzi.
N29. | Posiadanie 1 spozywanie w nadmiernej | -1 kazdorazowo Nauczyciel
ilosci stodyczy 1 napojéw gazowanych
N30. | Posiadanie, palenie, czgstowanie -5 -10 kazdorazowo Wychowawca
papierosami, e-papierosami lub
przebywanie w towarzystwie palacych
N31. | Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, | -1-2 kazdorazowo Nauczyciel
niereagowanie na zwracanie uwagi
przez nauczyciela, niedostosowywanie
si¢ do polecen nauczyciela
N32. | Samowolne opuszczanie teren szkolty w | -1 kazdorazowo Nauczyciel
czasie lekcji 1 przerw
N33. | Spoznienia na lekcji z wlasnej winy -1 kazdorazowo Nauczyciel
N34. | Stosowanie form wymuszania, -5 kazdorazowo Wychowawca
zastraszania innych
N35. | Umieszczanie na portalach -10 kazdorazowo Wychowawca
spolecznosciowych wpisoéw, filmow,
zdje¢, komentarzy naruszajacych dobre
imi¢ innych os6b
N36. | Upomnienie dyrektora szkoty -4 kazdorazowo Wychowawca
N37. | Upomnienie wychowawcy -2 kazdorazowo Wychowawca
N38. | Urzadzanie i branie udzialu w -1-2 kazdorazowo Wychowawca
niebezpiecznych zabawach
N39. | Uzywanie telefonu niezgodnie z -2-4 kazdorazowo Nauczyciel
regulaminem szkotly
N40. | Uzywanie wulgaryzméw -2 kazdorazowo Nauczyciel
N41. | Wagary -3 kazdorazowo Wychowawca
N42. | Za$miecanie otoczenia -1 kazdorazowo Nauczyciel




ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 60
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

1 zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

§ 61
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ doradca

zawodowy/psycholog szkolny.

§ 62
Praca doradcy/psychologa szkolnego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng 1 grupowg prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§ 63
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

e w ramach pracy z uczniami:

» wdrazanie uczniow do samopoznania,

» ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien
1 talentow,

» wyzwalanie wewng¢trznego potencjatu uczniow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),

* poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontekscie wyboru przysziego
zawodu,

* rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

» rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

* planowanie wlasnego rozwoju,

* poznawanie réznych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych
do ich wykonywania,

» autodiagnozg¢ preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki

wybieranych zawodow,



konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szko6t 1 zawodow,

poznawanie struktury 1 warunkéw przyje¢ do szkét ponadgimnazjalnych
(oraz logowanie internetowe),

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy,

wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,
przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych oraz majacymi
problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujgce prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty,
treningi),

ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru szkoty 1 przysziej
pracy.

w ramach pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz ucznidw,
wspomaganie rodzicow w  procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli rdéznych zawodéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
(oraz wyzszego w miar¢ potrzeb),

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowych
w regionie,

przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku
pracy.

w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):




utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty,

okreslenie priorytetdéw dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

wspolprace z rodzicami i psychologiem szkolnym odpowiedzialnym za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej 1 roli
przysztego pracownika,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku
pracy,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodzieza,

rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,

integracj¢ spoleczng milodziezy oraz ksztalttowanie wlasciwych stosunkow
interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i1 udzielanie wskazéwek potrzebnych do
jego realizacji,

rozwijanie umiejetnosci  podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj edukacyjno — zawodowy,

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy.

§ 64
Osoby odpowiedzialne:
o dyrektor szkoty,
e doradca zawodowy/psycholog
§ 65

Osoby 1 instytucje wspotuczestniczace:

wychowawcy Kklas,
psycholog szkolny,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna .

§ 66



Postanowienia koncowe:

Szczegotowa tematyka zawodoznawcza realizowana w poszczego6lnych klasach oraz zalozenia
organizacji pracy z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja corocznemu zatwierdzeniu

przez dyrektora.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA 1 REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU.

§ 67

1.W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2.Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3.Cele szczegdlowe wolontariatu szkolnego

e empatia 1 wrazliwos¢ na potrzeby 1 przezycia innych

e akceptacja i tolerancja innych

e rozumienie problemow i trudnos$ci przezywanych przez innych

e wyjasnianie przyczyn zachowania innych

o wrazliwo$¢ na problemy otoczenia spolecznego i aktywna postawy wobec problemow

e poczucie wspolnoty i1 przynaleznosci

e rozpoznawanie i przyswajanie norm i zasad spolecznych

e postawa prospoteczna
4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu przejawia si¢ poprzez pomoc rowiesnikom,
organizowanie zabaw dla dzieci, animowanie czasu seniorow.
6. Szkola moze podja¢ wspdiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury 1 dziedzictwa

narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.



7. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

8. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i SU.

9. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski ~w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
10. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukturg
Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie.

11. Rada Wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym 1 spotecznosci lokalne;j.
12. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw
(opiekunow prawnych).

13. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

14.  Wolontariusze = mogg  podejmowa¢  dziatania ~w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

15. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami i tarczy szkolne;.

§ 69



2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 70

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Statut przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej
w [zdebkach-Kosnach w dniu — 25 sierpnia 2025 .




